TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE CHARGE DE L’'EMPLOI

FRAISEUR(SE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDE NUMERIQUE

Le titre professionnel de : FRAISEUR(SE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDE NUMERIQUE! niveau V (code
NSF : 251 u) se compose de deux activités type, chaque activité type comportant les compétences nécessaires a sa réalisation. A
cette activité type correspond un Certificat de Compétences Professionnelles.

A partir d'un plan de définition, le (la) fraiseur (se) prépare,
régle et conduit sa machine pour réaliser entierement ou en
partie une piéce unitaire ou une petite série de piéces sur
fraiseuse conventionnelle ou & commande numérique.

Le fraisage est particuliérement adapté a l'usinage de piéces
prismatiques, serrées en étau ou bridées sur la table de travail.
L'enlevement de matiére, sous forme de copeaux, résulte de la
combinaison de deux mouvements : rotation de I'outil de coupe,
d'une part, avance de la piéce a usiner, d'autre part.

Les piéces réalisées sont principalement métalliques, mais
peuvent étre constituées d'autres matiéres telles que les
plastiques ou les composites. Elles peuvent présenter une
grande variété de formes et de dimensions.

Le (la) fraiseur (se) détermine les paramétres du procédé et
choisit les outils et outillages les plus appropriés, quand ceux-Ci
ne sont pas prédéfinis.

Sur machine-outil a commande numérique, il (elle) peut étre
amené (e) a intervenir dans le programme dusinage de la
piece a produire, & créer ou modifier une séquence.

Il (elle) doit réaliser et livrer sa production dans le cadre de
procédures d'assurance qualité.

Il (elle) assure la conformité de sa production, la gestion des
documents de suivi et des outillages.

Il (elle) réalise les opérations d'entretien simples et de courte
durée de son poste de travail.

L'emploi s'exerce en atelier, généralement dans des petites ou
moyennes entreprises orientées sur la production « unitaire et
en petites séries » ou sur la maintenance.

Le professionnel travaille debout et, selon les entreprises, c'est
un travail a la journée ou posté (2 x 8).

Il (elle) travaille en autonomie, avec un niveau de responsabilité
important en regard de la valeur des piéces produites et des
équipements utilisés.

Ce travail nécessite une bonne vision spatiale, une forte
concentration liée a la précision attendue et une bonne
capacité a anticiper les problémes techniques.

En cas d'incident, il lui appartient de remédier au probléme s'il
estime en avoir la compétence ou de faire appel a son
responsable pour prendre une décision.

B CCP - FRAISER DES PIECES, A L'UNITE OU EN PETITES
SERIES, SUR UNE MACHINE CONVENTIONNELLE

« Effectuer la préparation d'un usinage sur fraiseuse
conventionnelle, & partir d'un plan de piéece.

« Usiner une piéce ou une petite série sur une fraiseuse
conventionnelle.

« Réaliser le contréle continu de sa fabrication dans un atelier
d'usinage.

B CCP - FRAISER DES PIECES, A L'UNITE OU EN PETITES
SERIES, SUR UNE MACHINE A COMMANDE NUMERIQUE

« Effectuer la préparation d'un usinage sur fraiseuse a commande
numeérique, a partir d'un plan de piéce et éventuellement d'un
programme préétabli.

« Usiner une piéce ou une petite série sur une fraiseuse a
commande numérique.

« Réaliser le contrble continu de sa fabrication dans un atelier
d'usinage.

[eLlTREN Y] référence du titre : FRAISEUR(SE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDE NUMERIQUE!

Information source : référentiel du titre : FMCCN

Tce titre a été crée par arrété de spécialité du 23 mars 2007 (JO modificatif du 15 février 2012)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : Codes H 2903-Conduite d'équipement d'usinage ; H 2912-Réglage d'équipement de production

industrielle.



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
ATlissue d’'un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la
base des éléments suivants :

0 lesrésultats aux évaluations réalisées en cours de formation ;

0 un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, sa propre

pratique professionnelle valorisant ainsi son expérience et les compétences acquises ;
0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée appelée « épreuve de synthese » ;
0 un entretien avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de Validation des Acquis de son Expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle de trois ans en rapport avec le titre visé.
Il regoit, de I'Unité Territoriale de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
(DIRECCTE), une notification de recevabilité lui permettant de s’inscrire a une session de validation du titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :

o un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, sa propre

pratique professionnelle valorisant ainsi les compétences acquises ;
0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée appelée « épreuve de synthese » ;
0 un entretien avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de lattribution du titre. En cas de non obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat dispose ensuite de cing ans, a partir de la date d'obtention du premier CCP, pour
capitaliser tous les CCP. Aprés obtention de tous les CCP constitutifs du titre, le jury peut, s'il le souhaite, convoquer le candidat a un
nouvel entretien

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation
Le candidat issu d'un parcours composé de différentes périodes de formation peut obtenir le titre par capitalisation des Certificats de
Compétences Professionnels constitutifs du titre.
Pour 'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un bindme d’évaluateurs composé d’'un professionnel et d'un formateur de la
spécialité. L'évaluation est réalisée sur la base des éléments suivants :

0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée correspondant au CCP,

0 un Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP) qui décrit, par activité type en lien avec le titre visé, la

pratique professionnelle du candidat valorisant ainsi les compétences acquises.

Aprés obtention de tous les CCP du titre visé le jury de professionnels conduit un entretien avec le candidat en vue d’attribuer le titre.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du Titre Professionnel auquel le CCS est associé.
Un CCS peut étre préparé a la suite d'un parcours de formation ou par la validation des acquis de I'expérience (VAE). Le candidat est
évalué par un jury de professionnels sur la base des éléments suivants :

0 une mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée correspondant au CCS,

O un entretien.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.

Un livret de certification, qui enregistre les CCP progressivement acquis, est destiné au candidat pour l'aider a se repérer dans son
parcours.

Ces deux documents sont délivrés par I’'Unité Territoriale de la DIRECCTE.

2| e systéme de certification du ministére chargé de I'emploi est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6 et R. 335-13 et R. 338-2

- Arrété du 09 mars 2006 (JO du 08 avril 2006) et Arrété modificatif du 06 mars 2009 (JO du 14 mars 2009) relatifs aux conditions de délivrance du
titre professionnel du ministére chargé de I'emploi

- Arrété du 08 décembre 2008 (JO du 16 décembre 2008) et Arrété modificatif du 10 mars 2009 (JO du 19 mars 2009) portant réglement des
sessions de validation pour I'obtention du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi



